РАСПОРЯЖЕНИЕ

ГЛАВЫ СЕЛА СОТНИКОВСКОЕ

БЛАГОДАРНЕНСКОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

	22 марта 2013 года
	село Сотниковское
	№ 21-р


О конкурсе на замещение вакантной 
муниципальной должности муниципальной службы
В соответствии с Положением о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации села Сотниковское, утвержденным решением Совета депутатов села Сотниковское № 96-III от 14 марта 2008 года,

1. Провести 18 апреля 2013 года конкурс на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы главного специалиста – главного бухгалтера  Администрации села Сотниковское Благодарненского района Ставропольского края.

2. Создать конкурсную комиссию в составе:

- Пескова Светлана Степановна – управляющий делами – председатель комиссии;

- Балахонов Виктор Иванович – заместитель главы администрации – заместитель председателя комиссии;

- Доценко Наталья Алексеевна – ведущий специалист – секретарь комиссии;

- Астахов Николай Николаевич – депутат села Сотниковское – член комиссии;

- Астахова Анна Петровна – депутат села Сотниковское – член комиссии.

3. Комиссии в своей работе руководствоваться Положением о комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации села Сотниковское, утвержденным решением Совета депутатов села Сотниковское от 14.03.2008 года № 97-III.

 4. Объявление о проведении конкурса (приложение) опубликовать в газете «Благодарненские вести». Информацию о проведении конкурса разместить на сайте Администрации села Сотниковское Благодарненского района Ставропольского края: www sotnikovka.ucoz.ru
5. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента его подписания.

Глава села Сотниковское 

Благодарненского района 

Ставропольского края                                                                В.В.Ефименко
ОБЪЯВЛЕНИЕ

Администрация села Сотниковское Благодарненского района Ставропольского края  объявляет о проведении конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы.

1. Наименование вакантной должности:  главный специалист – главный бухгалтер.

2. Требования, предъявляемые к претенденту:

2.1.  Квалификационные требования к уровню профессионального образования – высшее профессиональное образование (квалификация по документу об образовании: экономист, бухгалтер).

2.2. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы – без предъявления требований к стажу.

2.3. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам:

- знание законодательства о бухгалтерском учете; основ гражданского права; финансового, налогового и хозяйственного законодательства; нормативных и методических документов по вопросам организации бухгалтерского учета и составления отчетности, положений и инструкций по организации бухгалтерского учета, правил его ведения.

- умение работать со служебной информацией, знание персонального компьютера, информационных систем, используемых при ведении бухгалтерского учета.

Конкурс проводится в виде конкурса документов и собеседования.

3. Лица, желающие принять участие в конкурсе представляют  в Администрацию села Сотниковское Благодарненского района Ставропольского края  по адресу: село Сотниковское ул. Красная, 179, в рабочие дни  с 8.00 до 16.00. следующие документы:

- личное заявление, собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года  № 667-р, с приложением фотографии форматом 4х6;

- копию паспорта или заменяющего его документа /соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс/; 

- копии документов об образовании, трудовой книжки, а также по желанию гражданина, о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы;

- заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению по учетной форме № 001-ГС/у;

- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 

Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, направляет в кадровую службу личное заявление.

Последний день приема документов – 16 апреля 2013 года.

4. Предполагаемая дата проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности: 18 апреля 2013 г года в 14.00 часов. Место проведения:  здание Администрации села Сотниковское Благодарненского района Ставропольского края  по адресу: село Сотниковское ул. Красная, 179.

5. С условиями конкурса и проектом трудового договора можно ознакомиться в Администрации села Сотниковское Благодарненского района Ставропольского края  по телефону: (86549) 3-14-68 или (86549) 3-14-53 и на сайте Администрации села Сотниковское Благодарненского района Ставропольского края: www sotnikovka.ucoz.ru
______________________________________________________________

                                                                                       Проект

Трудовой договор 

с работником   

Администрация села Сотниковское Благодарненского района Ставропольского края в лице главы села Сотниковское Благодарненского района ставропольского края Ефименко Валерия Викторовича, действующего на основании Положения об Администрации, именуемая в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и _______________________________, именуемая(ый) в дальнейшем «Муниципальный служащий» с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем.

      1.«Муниципальный служащий» принимается на работу в Администрацию села Сотниковское Благодарненского района Ставропольского края на должность главного специалиста – главного бухгалтера.      

2.Договор является договором по основной  работе и заключается на неопределенный срок.

              3.Начало работы с _________ 2013 года.

      4.В период действия настоящего договора «МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СЛУЖАЩИЙ» должен выполнять следующие обязанности:

      4.1.Добросовестно и эффективно трудиться, выполнять порученную ему работу своевременно и качественно, в объеме, определенном заданием и в точном соответствии с должностной инструкцией.

      4.2.Неукоснительно соблюдать правила внутреннего трудового распорядка администрации, не допускать нарушений трудовой дисциплины.

             4.3.Соблюдать запреты и ограничения, установленные федеральным  законодательством о муниципальной службе.

            4.4.Неукоснительно  соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

     4.5.Незамедлительно сообщать РАБОТОДАТЕЛЮ о возникновении  ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

    5.В период действия настоящего договора «Муниципальный служащий»  имеет право на:

    5.1.Изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

     5.2.Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором.

     5.3.Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, а также количеством и качеством выполненной работы.

      5.4.Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

       5.5.Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

          5.6.Повышение  квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.

5.7.Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов.

5.8.Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений.

5.9.Возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами

5.10.  Другие права, предусмотренные законодательством о труде.

6. В период действия настоящего договора РАБОТОДАТЕЛЬ должен выполнять следующие обязанности:

6.1.Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и настоящего договора.

6.2.Предоставлять «МУНИЦИПАЛЬНОМУ СЛУЖАЩЕМУ»  работу, обусловленную настоящим договором.

6.3.Обеспечивать «МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО» оборудованием и иными средствами, необходимыми для надлежащего исполнения им трудовых обязанностей, а также безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.

6.4.Выплачивать в полном размере причитающуюся ему заработную плату.

6.5.Вести коллективные переговоры с участием работника (его представителей), предоставлять работнику (его представителям) полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением.

6.6.Обеспечить страхование Работника в системе обязательного социального страхования, установленными действующим законодательством Российской Федерации. Работодатель обязан своевременно перечислять в бюджет страховые и другие обязательные платежи в размерах, определенных федеральными законами.

6.7.Возмещать вред, причиненный «Муниципальному служащему»  в связи с исполнением им трудовых обязанностей в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

6.8.Исполнять по отношению к «МУНИЦИПАЛЬНОМУ СЛУЖАЩЕМУ» иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми  актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

7.В период действия настоящего договора РАБОТОДАТЕЛЬ имеет право:

7.1.Изменять и расторгать настоящий договор в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами.

7.2.Поощрять «МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО»  за добросовестный и эффективный труд.

7.3.Требовать от «МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО»  надлежащего исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу РАБОТОДАТЕЛЯ, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.

7.4.Привлекать «МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО»  к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.

8.«МУНИЦИПАЛЬНОМУ СЛУЖАЩЕМУ»  устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье), с 8-00 до 17-00, перерыв с 12-00 до 14-00
9. «МУНИЦИПАЛЬНОМУ СЛУЖАЩЕМУ» устанавливается:

     должностной оклад согласно штатному расписанию, ежемесячное денежное поощрение, выплаты премий и других надбавок производятся в соответствии с Положением об оплате труда и мерам материального поощрения работников администрации, на основании распоряжения Работодателя.
     10.«МУНИЦИПАЛЬНОМУ СЛУЖАЩЕМУ»  устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней, а так же ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы, но не более 10 календарных дней.
11. Настоящий договор составлен в 2 (двух) экземплярах, абсолютно идентичных и имеющих равную юридическую силу – по одному для каждой из Сторон. 

12. Адреса и подписи сторон:
	Администрация села Сотниковское

Благодарненского района                              

Ставропольского края
ИНН 26050104700
КПП 260501001
Глава села Сотниковское

Благодарненского района

Ставропольского края_________ В.В.Ефименко

	                 Муниципальный               служащий
 


Приложение 1 к решению

Совета депутатов села Сотниковское
№ 96-III от 14 марта 2008 года 

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОНКУРСЕ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ

СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛА СОТНИКОВСКОЕ
1. Настоящим Положением определен порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в аппарате Администрации села Сотниковское.

Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее - конкурс) обеспечивает конституционное право граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе, а также право муниципальных служащих Администрации села Сотниковское (далее - муниципальные служащие) на должностной рост на конкурсной основе.

2. Конкурс объявляется по распоряжению главы села Сотниковское при наличии вакантной муниципальной (не замещенной муниципальным служащим) должности муниципальной службы, замещение которой может быть произведено на конкурсной основе.

3. Конкурс на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы не проводится:

а) при заключении срочного служебного контракта;

б) при назначении на должность муниципальной службы муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, сформированном на конкурсной основе;

в) при назначении муниципального служащего, который по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением не может исполнять должностные обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, на иную муниципальную должность, соответствующую его квалификации и не противопоказанную ему по состоянию здоровья;

г) при предоставлении муниципальному служащему с учетом уровня его квалификации, профессионального образования и стажа муниципальной службы или работы (службы) по специальности возможности замещения иной должности муниципальной службы в случае сокращения должностей муниципальной службы или ликвидации Администрации села Сотниковское.

4. Конкурс может не проводиться:

а) при назначении на должности муниципальной службы, относящиеся к группе младших должностей муниципальной службы, по решению главы села Сотниковское.

5. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о муниципальной службе квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы.

Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

6. Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе Администрации села Сотниковское не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса публикует объявление о приеме документов для участия в конкурсе не менее чем в одном периодическом печатном издании, а также размещает информацию о проведении конкурса на сайте Администрации села Сотниковское.

В публикуемом объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указываются наименование вакантной должности муниципальной службы, требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности; условия конкурса, место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 7 настоящего Положения; срок, до истечения которого принимаются указанные документы, место, дата и время проведения конкурса, а также сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, факс, электронная почта, электронный адрес официального сайта Администрации села Сотниковское).

На официальном сайте Администрации села Сотниковское в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования размещается следующая информация о конкурсе:

- наименование вакантной должности муниципальной службы;

- требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности;

- условия прохождения муниципальной службы;

- условия конкурса;

- место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 7 настоящего Положения;

- срок, до истечения которого принимаются указанные документы;

- дата и предполагаемое время проведения конкурса;

- место и порядок его проведения;

- другие информационные материалы.

7. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Администрацию села Сотниковское:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждается главой Администрации села Сотниковское, с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

8. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, направляет заявление на имя главы села Сотниковское.

Администрация села Сотниковское обеспечивает ему получение документов, необходимых для участия в конкурсе.

9. Проверка достоверности сведений, представленных муниципальным служащим, осуществляется только в случае его участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы, относящейся к высшей группе должностей муниципальной службы.

10. Гражданин (муниципальный служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.

11. Документы, указанные в пункте 7 настоящего Положения, представляются в Администрацию села Сотниковское в течение 20 дней со дня объявления об их приеме.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине глава села Сотниковское вправе перенести сроки их приема.

12. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается главой села Сотниковское после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности муниципальной службы.

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ставропольского края поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется в письменной форме представителем нанимателя о причинах отказа в участии в конкурсе.

13. Претендент на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

14. Администрация села Сотниковское  направляет сообщения о дате, месте и времени его проведения гражданам (муниципальным служащим), допущенным к участию в конкурсе (далее - кандидаты).

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

15. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен, Администрация села Сотниковское может принять решение о проведении повторного конкурса.

16. Для проведения конкурса в Администрации села Сотниковское образуется конкурсная комиссия, действующая на непостоянной основе. Состав конкурсной комиссии, сроки и порядок ее работы, а также методика проведения конкурса утверждаются решением Совета депутатов села Сотниковское.
17. В состав конкурсной комиссии входят представитель Администрации села Сотниковское. В случае необходимости в состав комиссии могут быть включены иные лица, в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой, без указания персональных данных экспертов.
Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

18. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

19. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной или иной государственной (гражданской) службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации и Ставропольского края методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности муниципальной службы и других положений должностного регламента по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе.

20. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов.

Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

21. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении.

22. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.

23. По результатам конкурса издается акт представителя нанимателя о назначении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.

24. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на официальном сайте Администрации села Сотниковское в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования.

25. Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве Администрации села Сотниковское, после чего подлежат уничтожению.

26. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

27. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

________________________________________________________________

Приложение 2 к решению

Совета депутатов села Сотниковское
№ 96-III от 14 марта 2008 года
МЕТОДИКА

ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ АДМИНИСТРАЦИИ

СЕЛА СОТНИКОВСКОЕ
1. Методика проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в аппарате Администрации села Сотниковское (далее - конкурс) разработана в соответствии с Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации" с целью отбора на альтернативной основе лиц, наиболее подготовленных для работы в должности муниципальной службы Ставропольского края (далее - вакантная должность), на замещение которой объявлен конкурс, и соответствующих квалификационным требованиям.

2. Конкурс на замещение вакантной должности проводится на условиях, определенных ст. 17 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации", и в соответствии с Положением о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации села Сотниковское.

3. Представленные конкурсантами документы анализируются с целью определения уровня профессиональной подготовки каждого из кандидатов и соответствия квалификационным требованиям, установленным для вакантной должности, на замещение которой объявлен конкурс.

4. По результатам анализа представленных документов формируется список лиц, допущенных к участию в конкурсе.

5. Конкурс может проводиться в форме конкурса документов, групповой дискуссии, теста, экзамена, подготовки аналитической справки, обзора, отчета, информации, выступления или статьи.

6. Глава села Сотниковское, при наличии вакантной должности, на замещение которой объявлен конкурс, представляет председателю конкурсной комиссии перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для замещения вакантной должности; вопросы для проведения групповых дискуссий, экзаменационные билеты, тесты, темы аналитической справки, обзора, отчета, информации, статьи или выступления, копии должностных инструкций по вакантной должности.

6.1. Для проведения групповых дискуссий предлагаются темы, вопросы, при обсуждении которых определяется наиболее подготовленный конкурсант.

6.2. В тесты включаются вопросы, касающиеся нормативных правовых актов, применительно к должностным обязанностям муниципального служащего по вакантной должности, и варианты ответов на них.

6.3. Экзаменационные билеты включают вопросы, которые позволяют осуществить проверку теоретических знаний нормативных правовых актов, необходимых для исполнения обязанностей по вакантной должности, а также практические задания по подготовке проектов нормативных правовых актов, информационных документов, аналитических материалов и др.

6.4. Для подготовки статьи, выступления, аналитической справки, обзора, отчета, информации по предложенным темам конкурсанту предоставляются необходимые справочные и информационные материалы.

7. Форма проведения конкурса определяется председателем конкурсной комиссии по согласованию с главой села Сотниковское.

8. Материалы для проведения конкурса представляются председателю конкурсной комиссии не позднее чем за неделю до дня проведения конкурса.

9. Время для выполнения конкурсных заданий предоставляется в зависимости от объема и вида задания: от одного до трех часов. Выполненное конкурсное задание подписывается конкурсантом.

10. Оценку выполнения конкурсного задания каждым конкурсантом дает представитель Администрации села Сотниковское, на замещение вакантной должности в котором проводится конкурс, совместно с независимыми экспертами.

11. Конкурсанты, успешно и в установленный срок выполнившие конкурсное задание, проходят индивидуальное собеседование с главой села Сотниковское, после чего он приглашается на заседание конкурсной комиссии.

12. На заседании конкурсной комиссии проводится индивидуальное собеседование с конкурсантами, успешно выполнившими конкурсное задание, в ходе которого конкурсант отвечает на вопросы членов комиссии.

13. Конкурсная комиссия с учетом результата выполненного конкурсного задания оценивает профессиональные и личностные качества конкурсанта, стаж и опыт работы, наличие у него профессиональных знаний и навыков, необходимых для выполнения обязанностей по должности, на замещение которой проводится конкурс, и принимает решение о признании одного из конкурсантов победителем конкурса либо об отсутствии победителя.

14. В течение месяца со дня проведения конкурса лицам, принимавшим участие в конкурсе, направляются письменные уведомления о результатах проведения конкурса.

_____________________________________________________________
Приложение к решению 

Совета депутатов села Сотниковское 

№ 97-III от 14 марта 2008 года
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы 
в Администрации села Сотниковское

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», решением Совета депутатов села Сотниковское № 96-III от 14 марта 2008 года «О конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации села Сотниковское» и определяет порядок и сроки работы комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации села Сотниковское (далее - конкурсная комиссия). Целью конкурсной комиссии является реализация действующего законодательства о муниципальной службе в части обеспечения конституционных прав граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе и права муниципальных служащих муниципальной службы Администрации села Сотниковское (далее - муниципальные служащие) на должностной рост на конкурсной основе.

1.2. Конкурсная комиссия в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации и Ставропольского края, Уставом села Сотниковское и настоящим Положением.

2. Задачи конкурсной комиссии

2.1. Основными задачами конкурсной комиссии являются:

-объективная оценка профессиональных и личностных качеств лиц, принимающих участие в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы Администрации села Сотниковское (далее - конкурс);

-определение победителя конкурса.

3. Функции и права конкурсной комиссии

3.1. Рассмотрение документов, представленных претендентами в установленном порядке для участия в конкурсе.

3.2. Определение соответствия конкурсантов квалификационным требованиям по вакантной должности муниципальной службы в Администрации села Сотниковское (далее - вакантная должность муниципальной службы), на замещение которой проводится конкурс.

3.3. Оценка профессиональных и личностных качеств каждого конкурсанта с учетом их соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к уровню профессионального образования, стажу и опыту работы, наличию у них профессиональных знаний и навыков, необходимых для выполнения обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой проводится конкурс.

3.4. Принятие решения о признании одного из конкурсантов победителем конкурса либо отсутствии победителя.

3.5. Конкурсная комиссия в целях реализации возложенных на нее задач имеет право запрашивать и получать в установленном порядке необходимые для ее работы документы и материалы.

4. Порядок и сроки работы конкурсной комиссии

4.1. Решение об образовании конкурсной комиссии принимается Советом депутатов села Сотниковское. В состав конкурсной комиссии входят председатель, заместитель председателя, секретарь и члены конкурсной комиссии.

4.2. Конкурсная комиссия работает на непостоянной основе.

4.3. Работу конкурсной комиссии организует председатель конкурсной комиссии, а в его отсутствие - заместитель председателя. Председателем конкурсной комиссии по должности является управляющий делами Администрации села Сотниковское.

4.4. В состав конкурсной комиссии могут входить независимые эксперты. При изменении общего числа членов конкурсной комиссии необходимо соблюдение пропорциональности представительства независимых экспертов. Независимые эксперты присутствуют при выполнении конкурсантами конкурсных заданий, их оценке и на заседании конкурсной комиссии.

4.5. Ведение необходимой документации обеспечивает секретарь конкурсной комиссии, который оформляет протокол заседания конкурсной комиссии.

4.6. Конкурсная комиссия правомочна принимать решения, если на ее заседании присутствует не менее двух третей членов конкурсной комиссии.

Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины членов конкурсной комиссии от присутствующего состава. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие конкурсантов. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

4.7. Конкурсная комиссия заседает в день проведения конкурса и принимает решение, которое оформляется протоколом. Протокол подписывается членами конкурсной комиссии, принявшими участие в ее заседании.

4.8. Решение конкурсной комиссии оглашается в день проведения конкурса на заседании конкурсной комиссии.

4.9. В течение месяца со дня проведения конкурса лицам, принявшим участие в конкурсе, секретарь комиссии направляет письменные уведомления о результатах проведения конкурса.

Организационно-техническое обеспечение деятельности конкурсной комиссии осуществляется Администрацией села Сотниковское.

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 26 мая 2005 г. N 667-р

(в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 N 1428-р)

Утвердить прилагаемую форму анкеты, подлежащей представлению в государственный орган, орган местного самоуправления, аппарат избирательной комиссии муниципального образования гражданином Российской Федерации, изъявившим желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

(в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 N 1428-р)

Председатель Правительства

Российской Федерации

М.ФРАДКОВ

Утверждена

распоряжением Правительства

Российской Федерации

от 26 мая 2005 г. N 667-р

(форма)

(в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 N 1428-р)

                              АНКЕТА
                   (заполняется собственноручно)

                                                      ┌──────────┐

                                                      │          │

                                                      │  Место   │

                                                      │   для    │

                                                      │фотографии│

1. Фамилия ______________________                     │          │

   Имя __________________________                     └──────────┘

   Отчество _____________________

────────────────────────────────┬─────────────────────────────────

 2. Если изменяли фамилию,   имя│

 или отчество, то укажите их,  а│

 также когда, где и   по   какой│

 причине изменяли               │

────────────────────────────────┼─────────────────────────────────

 3. Число, месяц, год  и   место│

 рождения (село, деревня, город,│

 район,      область,      край,│

 республика, страна)            │

────────────────────────────────┼─────────────────────────────────

 4. Гражданство (если  изменяли,│

 то укажите, когда и  по   какой│

 причине,     если        имеете│

 гражданство другого государства│

 - укажите)                     │

────────────────────────────────┼─────────────────────────────────

 5. Образование (когда и   какие│

 учебные   заведения   окончили,│

 номера дипломов)               │

 Направление   подготовки    или│

 специальность по диплому       │

 Квалификация по диплому        │

────────────────────────────────┼─────────────────────────────────

 6.               Послевузовское│

 профессиональное   образование:│

 аспирантура,        адъюнктура,│

 докторантура      (наименование│

 образовательного или   научного│

 учреждения, год окончания)     │

 Ученая степень, ученое   звание│

 (когда    присвоены,     номера│

 дипломов, аттестатов)          │

────────────────────────────────┼─────────────────────────────────

 7. Какими иностранными  языками│

 и языками народов    Российской│

 Федерации владеете и  в   какой│

 степени (читаете и   переводите│

 со словарем, читаете и   можете│

 объясняться, владеете свободно)│

────────────────────────────────┼─────────────────────────────────

 8. Классный   чин   федеральной│

 гражданской             службы,│

 дипломатический ранг,  воинское│

 или     специальное     звание,│

 классный чин правоохранительной│

 службы,      классный       чин│

 гражданской   службы   субъекта│

 Российской           Федерации,│

 квалификационный         разряд│

 государственной         службы,│

 квалификационный   разряд   или│

 классный    чин   муниципальной│

 службы (кем и когда присвоены) │

────────────────────────────────┼─────────────────────────────────

 9. Были ли Вы судимы, когда   и│

 за   что    (заполняется    при│

 поступлении на  государственную│

 гражданскую  службу  Российской│

 Федерации)                     │

────────────────────────────────┼─────────────────────────────────

 10. Допуск  к   государственной│

 тайне, оформленный  за   период│

 работы,  службы,   учебы,   его│

 форма, номер   и   дата   (если│

 имеется)                       │

────────────────────────────────┴─────────────────────────────────

11. Выполняемая работа с начала трудовой   деятельности   (включая

учебу в высших и средних специальных учебных заведениях,   военную

службу,   работу    по    совместительству,    предпринимательскую

деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо   именовать   организации

так, как они назывались в свое время, военную службу записывать  с

указанием должности и номера воинской части.

	      Месяц и год      
	       Должность       
с указанием организации
	      Адрес     
   организации  
     (в т.ч.    
  за границей)  

	поступления
	   ухода   
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети),

а также муж (жена), в том числе бывшие.

    Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество,  необходимо

также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень
родства
	Фамилия,
  имя,  
отчество
	Год, число,
   месяц   
  и место  
 рождения  
	  Место работы   
  (наименование  
     и адрес     
  организации),  
    должность    
	 Домашний адрес  
     (адрес      
  регистрации,   
  фактического   
  проживания)    

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети),

а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие   за

границей и (или) оформляющие документы для выезда  на   постоянное

место жительства в другое государство ____________________________

__________________________________________________________________

             (фамилия, имя, отчество, с какого времени

                    они проживают за границей)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью) ___________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание ___________

__________________________________________________________________

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического   проживания),

номер телефона (либо иной вид связи) _____________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

18. Паспорт или документ, его заменяющий _________________________

                                             (серия, номер, кем

                                               и когда выдан)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

19. Наличие заграничного паспорта ________________________________

                                        (серия, номер, кем

                                           и когда выдан)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

20. Номер страхового   свидетельства   обязательного   пенсионного

страхования (если имеется) _______________________________________

21. ИНН (если имеется) ___________________________________________

22. Дополнительные сведения (участие в выборных   представительных

органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе) _____

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

23. Мне известно, что сообщение о себе в  анкете  заведомо  ложных

сведений и мое несоответствие  квалификационным  требованиям могут

повлечь   отказ  в  участии  в  конкурсе  и  приеме  на  должность,

поступлении  на   государственную  гражданскую  службу  Российской

Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

    На проведение в отношении   меня    проверочных    мероприятий

согласен (согласна).

"__" __________ 20__ г.                      Подпись _____________

М.П.         Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской

             службе и об учебе оформляемого   лица   соответствуют

             документам, удостоверяющим личность,    записям     в

             трудовой книжке, документам об образовании и воинской

             службе.

"__" _________ 20__ г.     _______________________________________

                                (подпись, фамилия работника

                                      кадровой службы)

